8
Langse Friskole Bogetorp

Business Development

Skoleleder til Langs@ Friskole

Om Langsg Friskole

Langs@ Friskole blev etableret i 2008 og er beliggende i byen Vammen ca. 15 km gst for
Viborg. Skolen har en lokal forankring i samt et staerkt feellesskab med det aktive og
engagerede lokalsamfund.

Skolen rummer vuggestue, bgrnehave samt grundskolens 0.-9’ende klasse med SFO-
ordning, som alle hviler pa det samme steerke veerdigrundlag samt overordnede ledelse og
indbyrdes gode samarbejde. Saledes tilbyder skolen trygge rammer for et barns farste 15
levear med gode muligheder for teet at kunne fglge de enkelte elevers udvikling og sikre
en tryg og glidende overgang fra hhv. vuggestue til barnehave og bgrnehave til skole.

| indeveerende skolear har friskolen 72 elever, og Bgrnehuset, der rummer vuggestue og
bagrnehave, passer dagligt pa 36 barn. Personalet teeller i alt 24 ansatte, inklusive
skoleleder.

Langsg Friskole er kendetegnet ved sit fokus pa faellesskab og social ansvarlighed i
kombination med at have klare faglige ambitioner pa elevernes vegne. Der er i
undervisningen og tilgangen til de enkelte barn fokus pa barnets styrker og gennem dette
udvikling af barnets selvveerd og selvtillid. Barn, der har det godt, laerer bedre. Malet er at
indfri det enkelte barns faglige potentiale bedst muligt og samtidig leere barnet
feerdigheder, sa det kan tage vare pa sig selv og feellesskabet og derved udvikle sig som
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et helt menneske, der kan indga meningsfyldt i samfundet, fagligt, socialt og
menneskeligt.

Skolen er velfungerende og i en sund udvikling med dygtige leerere og en stemning blandt
elever, leerere og foreeldre der er god, harmonisk, positiv og rolig. Samarbejdet mellem de
forskellige dele af huset (skolen og Bgrnehuset) er godt, og gskonomien balancerer.

Den nye leder overtager som daglig ansvarlig en god skole, hvor retningen er sat. | et naert
samarbejde med skolens bestyrelse, ansatte og foraeldre, vil den nye leder vaerne om
skolens styrker, and og seerlige kendetegn. | et afstemt tempo skal de muligheder, som
skolen rummer, udnyttes via initiativer, der yderligere styrker skolen.

Derudover rummer stillingen fglgende ansvarsomrader:

e Sikre at skolen til stadighed udvikler sin faglige og paedagogiske profil

e Fastholde og videreudvikle alle ngdvendige undervisningskompetencer

e Styrke positioneringen af Langsg Friskole i lokalomradet

e Fastholde og lgbende styrke elevtilgangen

e Fortsat sikring af skolens gkonomi i et teet samarbejde med bestyrelsen samt
handtering af den gvrige skoleadministration

Stillingen & Personen

Arbejdsomrader:
Opgaverne for skolederen pa Langsg Friskole omfatter blandt andet:

e atvaretage den daglige driftsledelse af hele huset (skole og Barnehus)

o fortsat at styrke det naere samarbejde med den daglige leder af Bgrnehuset

e atlede personalet samt sikre motivation, begejstring og arbejdsgleede

e at fungere som faglig og pesedagogisk sparringspartner for leererne i deres egne
bestraebelser pa at videreudvikle sig

e at veere et synligt omdrejningspunkt for elever, ansatte, bestyrelse og foreeldre og
derved medvirke til at skabe tydelige og trygge rammer og retning for skolen

e at have en finger pa pulsen blandt ansatte og elever

e attage aktiv del i dagligdagen herunder morgensamling og undervisning
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at udfgre administrative opgaver sasom gkonomisk planlaegning og opfalgning, ars-
og skemaplanlaegning, koordinering med eksterne samarbejdspartnere, herunder
kommunen, specialundervisning og PPR

at sikre god kontakt til og dialog med foreeldre, samarbejdspartnere og gvrige
interessenter i lokalomradet

jeevnlig afstemning med bestyrelse herunder forberedelse af og deltagelse i
bestyrelsesmader

Kvalifikationer:

Den person, vi sagger, er bade personligt og fagligt velfunderet. Fagligt fremhaeves
folgende kvalifikationer:

Skoleledererfaring fra en lignende stilling eller en mellemlederstilling med betydeligt
ledelses- og personaleansvar, ansvar for gkonomisk planlaegning og generel
administration

En lederuddannelse vil vaere en fordel, men er ikke et ubetinget krav

En leereruddannelse kombineret med solid peedagogisk og undervisningserfaring pa
grundskoleniveau er en forudsaetning

Har en anerkendende, veerdibaseret og feedback-orienteret tilgang til ledelse og
udvikling af ansatte samt forstar at bygge steerke relationer pa det grundlag

Har erfaring og trives godt med en dagligt stor og bred bergringsflade ift. elever,
ansatte, foraeldre, kommunen samt det omkringliggende lokalsamfund

Solid erfaring med klar forventningsafstemning og konfliktlgsning i samarbejde med
elever, foreeldre, personale, myndigheder og bestyrelse

Tilstreekkelig erfaring med forandringsledelse til at vide, hvordan nye initiativer
omseettes til handling pa en made, sa skolen styrkes varigt

Skolelederprofil:

Dine personlige egenskaber kendetegnes ved, at du:

Breender for at gagre en positiv forskel for vores elever, deres dagligdag og
fremtidsmuligheder

Har lyst til friskolelivet med deltagelse i eksempelvis morgensamlingerne som det
naturlige omdrejningspunkt

Har den grundlaeggende indstilling til personaleledelse, at det primaert handler om
at spille personalet gode med en ydmyg og anerkendende tilgang til de opgaver og
kompetencer, der er i personalegruppen

Hviler i dig selv i lederrollen

Udstraler en naturlig og troveerdig ledelsesautoritet

Er proaktiv og gar foran som et godt eksempel i tanke og handling
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e Er en god kommunikator i sdvel sma som store forsamlinger og formar tydeligt at
udtrykke forventninger og falge op

e Evner at skabe tillid og positive relationer

e Kan bevare det store overblik, er struktureret, og kan dykke ned i detaljen og tage
sig af det praktiske

e Har bopeael indenfor en rimelig kareafstand
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Langsg Friskole tilbyder:

Et udfordrende og spaendende lederjob med stor indflydelse pa skolens funktion og
fortsatte udvikling samt:

En god og levende skole med en spaendende dagligdag, alsidige aktiviteter og
samlende arrangementer

Stor mulighed for faglig og personlig udvikling

En dygtig medarbejderstab, der udviser et stort engagement for eleverne

En skole med god beliggenhed og alsidige faciliteter

En skole med god elevtilslutning og foraeldreopbakning

En engageret og velfungerende bestyrelse

Et steerkt og aktivt lokalsamfund, som bakker op om skolen

Muligheder for at patage sig en afggrende rolle i en institution med en stor og seerlig
betydning for barn, elever, foreeldre og lokalsamfund

Anseettelsen sker i henhold til overenskomst mellem Finansministeriet og LC.

Tiltreedelse: Den 1. maj 2023.

Vi ser frem til at modtage din kvalificerede ansggning, hvori du kort beskriver, hvordan du
vil bringe dig i spil som Langsg Friskoles nye skoleleder samt din begrundelse for netop at
fremhaeve denne eller disse tilgange. Afslutningsvis og med afsaet i et detaljeret CV bedes
du kort skitsere dine kompetencer samt motivation i forhold hertil. Send ansggning samt
CV og relevante bilag som en PDF eller Word-fil pA mail maerket "Skoleleder til Langsg
Friskole” til job2301@bogetorp.com senest sgndag den 5. marts 2023. For yderligere
informationer om stillingen kontakt partner John Ungermand pa 20308058 eller partner
Leo Bageholm Madsen pa 52990727. https://bogetorp.dk
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