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JERES UDFORDRING VI TILBYDER

finder jeres nye skoleleder 
ved hjælp af grundig 
og holdbar rekruttering

+45 20 30 80 58 JU@bogetorp.com

I Bøgetorp har vi med over 10 års 

erfaring efterhånden fundet knap 200 

skoleledere til fortrinsvis de frie skoler i 

Danmark. Vores skoleteam består af 

fem meget erfarne ledere, med dyb 

indsigt i og erfaring med, hvordan 

skoleverdenen fungerer.

At finde en ny skoleleder er blevet en stor 

og udfordrende opgave. Det handler ikke 

kun om at udbuddet har ændret sig - det 

har kravene til en skoleleder også. Samtidig 

er det rigtig dyrt, når en skolebestyrelse 

ansætter en skoleleder, der ikke passer til 

skolen. Dertil risiko for imagetab, vigende 

medarbejdertilfredshed samt ophobning af 

opgaver, der tilsammen reelt kan koste 

endnu mere.

Det er vores erfaring, at en succesfuld og 

holdbar rekruttering af en ny skoleleder 

handler om mere end blot at finde den 

rette person. En rekruttering i skoleverden 

kræver fokus på fem essentielle faser. 

Dette er vores ekspertiseområde og tilbyder 

gerne referencer fra skoler vi samarbejder 

med. 

Kontakt os for en uforpligtende samtale. 

Vi ser frem til at samarbejde med jer.

Vi tilbyder fem skræddersyede moduler, der 

hjælper jeres skole igennem fem vigtige faser 

for en succesfuld skolelederrekruttering:

 Involvering af ansatte: Ansatte bidrager 

med vigtige input til lederprofilen. 

Inddragelse skaber ejerskab til processen.

Grundig rekrutteringsproces: Jobopslag i 

relevante medier suppleret med målrettet 

headhunting.

Forberedelse: Introduktionsprogram. 

Gennemgå og sikre at skolens rammer 

befordrer den videre udvikling af skolen.

Opstartsfase: Skabe klare forventninger og 

enighed om prioriteter mellem bestyrelse, 

skoleleder, lederteam og personale.

Løbende sparring: Den nye skoleleder har 

ofte behov for ekstern støtte fra erfarne 

ledere i de første 6-12 måneder.
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